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Vuoden 2015 työssäoppimispaikka ja työpaikkaohjaaja palkittiin 
aikuisopiston valmistumisjuhlassa.  

Vuoden työssäoppimispaikan kunniakirja luovutettiin Marengo Oy:n toimitusjohtajalle Esko Juvoselle 
ja vuoden työpaikkaohjaajana palkittiin Johanna Hakkarainen Pihlajakodista. Molemmilla on usean 
vuoden kokemus yhteistyöstä Omnian opiskelijoiden kanssa.  

 
 
Hakkarainen toimii psykiatrisena sairaanhoitajana Pihlajakodissa, joka tarjoaa asumis- ja kuntoutuspalveluita 
mielenterveyskuntoutujille. Siellä hän on ohjannut jo useita Omnian työssäoppijoita. Hakkarainen tunnetaan 
empaattisena, mutta jämäkkänä työpaikkaohjaajana, joka osaa erottaa oman työroolinsa ohjausroolista.   
Useimmat opiskelivat valmistuvat lähihoitajiksi, osaamisalana esim. mielenterveystyö. Osa heistä myös 
työllistyy Pihlajakotiin työssäoppimisjakson jälkeen.   
 

Nuorten kanssa työskentely on Hakkaraisen mielestä antoisaa. Hän antaa opiskelijalle vastuuta, ottaen 
huomioon sen, että opiskelija ei kuitenkaan ole työntekijän roolissa työssäoppimispaikassaan. ”On hieno tunne 
päästä tukemaan nuoren ammatillista kehitystä”, kertoo Hakkarainen,” ja samalla opin itsekin katsomaan 
asioita eri näkökulmista.”  

 
Pihlajakodilla on neljä asumispalveluyksikköä, joista osa on tarkoitettu nuorille kriisitilanteissa ja tavoitteena on 
melko nopea kuntoutus. Toisissa yksiköissä asuu kroonikoita, jolle tarjotaan turvallinen, kodinomainen ja 
virikkeellisen vaihtoehto asumiselle silloin, kun täysin itsenäinen asuminen ei vielä ole ajankohtaista. 
Pihlajakoti järjestää asukkailleen myös päivätoimintaa ja antaa tukea ja ohjausta arjenhallintaan. 

Veneliike Marengo Oy on toiminut Inkoossa jos vuodesta 1973 täyden palvelun veneilytalona, oli kyse sitten 
veneiden ja tarvikkeiden ostosta tai huollosta. Marengolla ja sen toimitusjohtajalla Esko Juvosella on jo yli 
kymmenen vuoden kokemus ammatillisen koulutuksen työssäoppijoista. Yritys on kouluttanut 
oppisopimuksella ja yhteistyössä Omnian kanssa jo lukuisia veneenrakentajia.  Marengo Oy ei ole pelännyt 
ottaa oppiin myös nk. haasteellisia opiskelijoita, hyvällä menestyksellä. Marengon henkilökunta on myös 
aktiivisesti osallistunut työpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittämiseen.  
 
Esko Juvonen kaipaa kehittämistä varsinkin oppisopimuksen reunaehtoihin, vaikka se sinänsä on hyvä 
ammatillisen koulutuksen muoto. ”Yritys joutuu panostamaan paljon resursseja koulutukseen, ilman varmaa 
tietoa siitä, tuleeko koulutettavasta edes yritykselle työntekijää”, toteaa Juvonen. Tähän työhön Juvonen 
toivoisi enemmän tukea.  Peruskoulutuksen käynyt opiskelija on Juvosen silmissä vasta oppimisvalmiudet 
hankkinut henkilö, sillä varsinainen ammatillinen osaaminen hankitaan vasta sen jälkeisellä työkokemuksella.  
”Venealalla menee suhteellisen hyvin myös näinä aikoina,” toteaa Juvonen. ”Perusveneitä myydään edelleen.  
Kysyntä ja asiakkaat pysyvät varsinkin telakointi- ja korjauspalveluissa. Alalta löytyy töitä tekevälle 
jatkossakin.” 
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Johanna Hakkarainen ja Esko Juvonen hymyilevät kunniakirjoineen Omnian aikuisopiston valmistujaisjuhlassa 
11.6.2015. 
 


